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ШМУЛЕВИЧУ М.М.

	Отзыв на законопроект об иностранных гражданах  
	


Уважаемый Марк Михайлович!
От имени Ассоциации предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ) благодарю Вас за предоставленную возможность ознакомиться с проектом Федерального закона «О внесении изменения в статью 132 Федерального закона «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее - Законопроект). Данный законопроект, в случае его принятия, сможет оказать  позитивное влияние на решение ключевой проблемы ИТ-отрасли – дефицит кадров.

На рынке труда в ИТ-отрасли наблюдается острый кадровый дефицит. Согласно Стратегии развития ИТ-отрасли и нашим собственным прогнозам экономике России в следующие пять лет потребуется не менее 300 – 400 тысяч высококвалифицированных ИТ-специалистов, тогда как отечественные образовательные организации высшего образования смогут подготовить не более 150 тысяч человек. При этом сегодня только 15% выпускников высшей школы по инженерным специальностям пригодны к немедленному трудоустройству в сфере информационных технологий. 
Для ликвидации кадрового голода Законопроект предусматривает упрощение процедуры привлечения высококвалифицированных иностранных специалистов российскими организациями, осуществляющими деятельность в области информационных технологий и аккредитованными в порядке, установленном Правительством РФ. 
Возможность оформления иностранных работников как высококвалифицированных специалистов ИТ-организациями оценивается предприятиями ИТ-отрасли как важная позитивная мера. Тем самым повышается стабильность в положении самого иностранного гражданина и стабильность в деятельности ИТ-организаций. 
Работник обеспечивает себе возможность пребывания на территории РФ до 3-х лет (период, на который выдается разрешение на работу высококвалифицированным специалистам) с возможностью пролонгации в отличие от обычного порядка выдачи разрешений на 1 год без права пролонгации. В том числе он получает льготы и для членов своей семьи, что благотворно сказывается на трудовом процессе. 
В свою очередь, работодатель не тратит ресурсы и время на длительные процедуры, связанные с привлечением иностранного работника, которые сейчас существуют:

- необходимость оформления и подачи документов на квоты на ежегодной основе, что не гарантирует ее утверждение в необходимом объеме; 
- необходимость ежегодного переоформления разрешений на работу.
1. Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АП КИТ) положительно оценивает положения Законопроекта для развития отечественной ИТ-отрасли. Однако предлагаемое Законопроектом решение проблемы кадрового дефицита  мы рассматриваем лишь как первую из возможного пакета мер. 

2. Предлагаем Вам рассмотреть следующие дополнительные меры (в пакете с данным законопроектом либо отдельными проектами):

2.1. Предлагаем ходатайствовать перед Правительством о расширении Перечня профессий (специальностей, должностей) иностранных граждан – квалифицированных специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии (специальности), на которых квоты на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации не распространяются. Данный Перечень ежегодно утверждается Министерством труда РФ. 
Предлагаем включить в этот Перечень должность/ профессию «Программист». В этом случае таких специалистов могли бы привлекать те организации (стартапы или малые региональные компании), которые  не имеют возможности на начальном  периоде обеспечить минимальной порог заработной платы за год.
2.2. Хотелось бы также отметить, что проблему нехватки кадров полностью решить только за счет внешних ресурсов невозможно. Необходима дальнейшая комплексная реализация положений Стратегии развития ИТ-отрасли, в том числе пропаганда инженерных (в т.ч. ИТ-профессий), стимулирования увеличения экспорта продукции отрасли информационных технологий, повышение производительности труда за счет ускоренного внедрения информационных технологий в важные сферы экономики и улучшению общего инвестиционного климата в России.     
	Исполнительный директор
	
	Н.В. КОМЛЕВ


	 Исполнитель А. Баева (495) 739-8928
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