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Мотивированный отказ от

присоединения к Федеральному отраслевому соглашению 
по организациям связи и 
информационных технологий 
Российской федерации на 2012 – 2014 годы.
Настоящим Общество с Ограниченной Ответственностью «Д», ИНН 78ХХХХХ, КПП 78ХХХХ, ОГРН ХХХ (далее – «Организация»), осуществляющее деятельность в области информационных технологий, в порядке, предусмотренном  статьей 48 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), уведомляет Министерство об отказе в присоединении к Федеральному Отраслевому соглашению по организациям связи и информационных технологий Российской Федерации на 2012 – 2014 годы. 
Мотивация отказа от присоединения к Соглашению:
1. Соглашение в смысле Трудового кодекса Российской Федерации не является отраслевым соглашением для организаций отрасли информационных технологий. 


В соответствии с частью шестой статьи 37 ТК РФ право на ведение коллективных переговоров, подписание соглашений от имени работников отрасли предоставляется соответствующим профсоюзам. Соглашение от лица работников отрасли подписано председателем Общественной организации Профсоюз работников связи России. Согласно пункту 1 статьи 1 устава данного профсоюза, утвержденного 15.11.1995, с изменениями и дополнениями от 16.11.2000, 16.11.2005, 18.11.2010, Профсоюз работников связи России объединяет работников организаций связи и массовых коммуникаций.
Таким образом, в отношении организаций отрасли информационных технологий Соглашение заключено неполномочным представителем работников. 

2. Ведение коллективных переговоров и заключение отраслевого соглашения от стороны работодателей только органами государственной власти, без привлечения объединений работодателей,  - это очевидное нарушение установленных статьей 24 ТК РФ основных принципов социального партнерства, в частности принципа уважения и учета интересов сторон. 


Исходя из части второй статьи 33 и части третьей статьи 48 ТК РФ именно объединения работодателей, а не государственные органы, хотя бы  и представляющие подчиненные организации, являются основными представителями работодателей при заключении отраслевых соглашений. Непривлечение Организации, даже опосредованно, через объединения работодателей, к выработке и подписанию отраслевого Соглашения лишило Организацию возможности обеспечить учет ее интересов.   

3. Принятие обязательств по повышению оплаты труда независимо от производительности и качества работы работников нецелесообразно с точки зрения используемой системы мотивации, применяемых критериев пересмотра заработной платы, а также может повлечь за собой ухудшение конкурентных преимуществ организации из-за роста издержек темпами, опережающими рост выручки. 

Также уведомляем, что в нашей организации отсутствует первичная профсоюзная организация. Работники организации членами Профсоюза не являются. 

Настоящий письменный отказ направляется в Министерство письмом с описью вложения и уведомлением о вручении, а также дублируется посредством факсимильной связи.

С уважением,

Руководитель
